
2026 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動の様子の写真

活動場所

実施日程 2026年2月11日（水）

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

利用者数　等 6名

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい レポート作成の様子

利用者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

得られた成果 講義の様子

課題点 活動内容の追加コメント

連携した結果に対する意見または評価

就労パスポート作成のための勉強会

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名
認定NPO法人チャレンジド・コミュニティ

就労継続支援A型事業所 チャレンジドITセンター
事業所番号 910101344

住　所 宇都宮市鶴田町３３５９ 管理者名 薄井　健

電話番号 028-615-7577 対象年度 2025年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

ＮＰＯ法人チャレンジド・コミュニティ　鶴田事務所

当宇都宮圏域就業・生活支援センターが主催する『障害者就労支援研修会』に当事業所の職員が参加し、就労パスポート作成の

意義と作成の仕方を学んできた。

レポート作成の様子

一般就労に向けて就労パスポートを作成し、就労への意識を高める

一般企業の就職に対する、自分の強みや配慮事項を整理できる

就労パスポートの作り方を学ぶことができた

自分の強みや配慮事項を整理する機会が得られた

就労パスポートの継続した更新とフォローが必要

初めての就労パスポート作成勉強会だったが、真剣に

取り組み、沢山のコメントや意見をいただいた。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

研修会で学んだことを利用者に伝え、実際に就労パスポートを利用して一般就労への意識を高めるために利用者向けの事業所内研修

を実施。参加者はみな真剣に研修に取り組み、就労パスポートの必要性を理解していた。

連携先企業（担当者） サービス管理責任者　薄井、斎藤　　支援員　山中

利用者からの意見・評価

参加した利用者からの意見・評価

・自分を振り返るよい機会になった

・就労パスポートを書く上での具体例があったので整理しやすかった

・自分の状況を可視化、言語化するのに役立った

・自分が働く上で、できること、必要なことを棚卸しするような感覚でためになった

・自分で作ろうと思ってもなかなか取り組めないので、研修とういう機会があって良かった

様式２


